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CERTIFICADQ DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D./DNA. Moisés Agustin Torres Martinez, con N.LF 76633126R, en calidad de Secretario/a
de la entidad CASDA, Asociacion ciudadana confra el sida de Castellén, inscrita en €] Re-
gistro Nacional de Asociaciones con €l mimero nacional 621876.

CERTIFICA:

Quee el dia 7/07/2022 se celebrd la Asamblea General de la entidad denominada CASDA, Asocia-
cién ciudadana contra el sida de Castelidén, convocada al efecto, en la que, con un qudrum de
asistencia de socios del 60%, por mayorfa de 100%, se acordé la modificacion de sus Estatutes, asi
como la modificacion de la denominacién de la entidad, que resultaria y constarfa en los estatutos
modificados como CASDA, Asociacién ciudadana de YIH y sida de Castellon de conformi-
dad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1 / 2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn, que afecta a fos siguientes articulos:

MODIFICACION DE ESTATUTOS: ADAPTACION DEL TEXTO INTEGRO DE LOS ES-
TATUTOS VALIDADOS A LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA. Afecta a todos los arti-
culos

MODIFICACION DE LA DENOMINACION DE LA ENTIDAD: Afecta a los articulos:
19, Denominacion.
Diligencia final

Se presta el consentimiento a ia Administracién encargada de la inscripeidn registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los fizmantes (RD 5222006, de 28 de abril)

En Castellén, a 7 de julio de 2022

Ve,
EF/LA SECRETARIG/A. EL/LA PRESIDENTE/A.
D./DNA. MOISES A. TORRES ,MARTINEZ D./DNA.MANUEL DE GREGORIO CORTES

N.LF.: 76633126R
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ESTATUTOS

CAPITULO 1.
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 Denominacién

Se constituye la Asociacion denominada CASDA, Asociacién ciudadana de VIH y sida de
Castellon, que se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articula 22 de la Constitucién, careciendc de animo
de lucro.

Art. 22 Personalidad Juridica
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La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 32 Domicilio y ambito de actuacién

£1 domicilio de la Asociacién se establece en Castelldn de la Plana, calle Rio Turia, 7- bajo,
cédigo postal 12006.

La Asociacién realizard principalmente sus actividades en el dmbito territorial de la
provincia de Castelldn. Padré también desarrollar sus actividades en todo el territorio de la
Comunidad Valenciana, asi como en el resto del territorio del estado espafiol y podra participar o
colaborar en actuaciones de dmbito internacional.

Art. 42 Fines
Constituyen los fines de la Asociacion:

1. Defender los derechos de las paersonas con VIH o con sida y concienciarlas de sus deberes.
2. Asesorar a las personas con VIH o con sida y ofrecer apoyo en la resolucion de conflictos

concretos.
3. Ofrecer una plataforma de debate y ayuda mutua para las persenas con VIH o con sida.
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Impulsar la integracién y participacion de las personas con VIH o con sida en todos los
ambitos de la sociedad.

Fomentar en todos los émbitos la erradicacion del estigma asociado al VIH y a las personas
con VIH o con sida, asf como acabar con la discriminacién hacia las personas con VIH o con
sida.

Promacionar el diagnostico temprano de la infeccion por VIR, promocionar los medios de
prevencién o profilaxis, facilitar el acceso y la adherencia al tratamiento antirretroviral para
la indetectabilidad del virus. Facilitar el acceso a los servicios sanitarios. Facilitar el acceso a
la PREP, la profilaxis post-exposicién y estudios clinicos.

Participar y colaborar con otras entidades, organismos y personas para el cumplimiento de
los fines de la entidad y el desarrollo de actividades acordes con los fines propios.

Implicar a los diferentes sectores de la sociedad en la solucion de conflictos relacionados
con la infeccion por VIH

Impulsar actividades e intervenciones concretas en la comunidad y de cooperacién con
otros paises, para la prevencién, profilaxis y diagndstico del VIH, lano discriminacion de las
personas con VIH o con sida y la respuesta comunitaria ante la infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana.

Estos fines se fundamentan en los principios que rigen toda intervencion de las personas que
forman la entidad y definen la identidad y personalidad de fa asociacion,

10,
11.

Igualdad de trato hacia todas las personas. Respeto y reconocimiento de la individualidad,
derechos humanos, civiles... individuales y colectivos y a la dignidad personal.

Participacién en todo ambito de convivencia en igualdad de oportunidades, derechos y
obligaciones.

lgualdad real y efectiva entre las mujeres y los hombres en todo amhito y espacio.

lgualdad real y efectiva entre todas las personas, atendiendo la diversidad, orientacién
afectivasexual y la identidad de género.

igualdad real y efectiva entre todas las personas, independientemente del origen, idioma,
credo, cultura, edad, sexo o genere, color de piel, conccimientos, situacion econdmica,
sanitaria o social, situacién administrativa.... bajo criterios de la relacion intercultural.
Libertad de movilidad y derecho a mejora de oportunidades.

Sanidad publica y universal, acceso y prestaciones para todas las personas en igualdad.
Educacion plblica y universal, acceso para todas las personas en igualdad.

Educacién afectivasexual cientifica publica y universal, accesc para todas las personas en
igualdad.

Derechos sociales y laborales garantizados, acceso para todas las personas en igualdad.
Vivienda y necesidades bdsicas garantizadas, acceso para todas fas personas en igualdad.
Economia social, sostenible, inclusiva, del bien comdn,.. beneficios en favor de las
personas y en mejoras de sus condiciones, en favor de la comunidad. Redistribucion de la
rigueza.

12. Sostenibilidad medioambiental, ecoldgica, energias renovables y eficientes.



13. Bienestar fisico y emocional. Tiempo para el ocio, descanso y relacién social y familiar.

14. Fomento de la cultura, ejercicio fisico, practicas deportivas.. participativas y creativas o
pasivamente, para el bienestar fisico y emocional y el desarrollo personal.

15. Promocién de [a lengua, cultura y tradiciones valencianas, propias de territcrio de
intervencién, con finalidad de premocién y mejora de oportunidades de integracion.

16. Promocion de las TIC's come motor de cambio y transformacion social y facilitacion del
acceso a las personas mas desfavorecidas.

Art.52 Actividades.

Para el cumplimiento de los fines de la entidad se realizardn las siguientes actividades:
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1. Reuniones entre las personas gue conforman la asociacidn, con otras personas y entidades
y participacion en redes para la colaboracion y coordinacién en el desarrollo de proyectos
con finalidad comun.

% 2. Participacion en foros, congresos, sobre la infeccién por VIH.y/o vinculados a los fines.
% 3. Actividades de atencidn, informacidn, orientacion, apoyo... ambulatorias.
%é{} 4. Actividades de acogida, atencidn e insercidn social en recursos residenciales.
Q =§ 5. Actividades de atencién, asesoramiento e infermacion en redes sociales y app’s.
§ E 6. Actividades sanitarias diagndsticas de VIH e ITS, preventivas y de promaocidn de la salud.
§ _E 7. Actividades educativas y formativas. Realizacién de estudios, investigaciones... en areas de
g :ES interés y de fines sociales.
i — 8. Actividades de orientacidn profesional, itinerarios de insercién sociolaboral, prespeccién
i% empresarial....para la facilitacion de la insercian laboral.
= 9. Actividades de cooperacién al desarrollo, de acogida y de integracion de las personas

migrantes

10. Actividades de sensibilizacién y divulgacion sobre el VIH, las ITS, la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, fa diversidad afectivasexual, la identidad de género,
erradicacion de estigmas y discriminacion, delitos de odio...

11. Actividades IGdicas, culturales, deportivas, medioambientales... como medio de inclusion y
participacion social,

Las personas a las que dirige su actuacion la Asociacidn, podrfm ser personas asociadas o no,
de la entidad. En ningOn caso la actividad de la Asociacién estard restringida a beneficiar
exclusivamente a las personas ascciadas y bajo ningin concepto podrd crear derecho a recibir
prestaciones exclusivas la condicién de persona asociada, estando abierta a cualquier persona que
re(ina las condiciones contempladas en los fines de la Asociacién.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

Las actividades se dirigirdn 2 toda la poblacion y con especial dedicacién a aquellas mas
desfavorecidas ¢ con mayor vulnerabilidad como las personas con V!H, personas con sida,
persanas que utilizan o manifiestan adicciones a drogas, personas que han superado adicciones a
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drogas, personas privadas de libertad, personas que hayan estado privadas de !ibertad, personas
LGTBIQ+, hombres gue tienen sexo con hombres, mujeres, personas que ejercen fa prostitucion,
mujeres victimas de violencia de genero o cualguier tipo de maltrato, mujeres sometidas a
explotacion sexual o trifico de personas con fines de explotacion sexual, personas jovenes y
adolescentes, personas migradas, en proceso de acegimiento o solicitantes de asilo, personas de
etnias minoritarias, personas en riesgo o en situacion de exclusién social, personas con diversidad
funcional, intelectual, sensorial u orgénica, persenas victimas de discriminacidn ¢ de delitos de

odio, unidades familiares.

También dirigird su actividad en materia de sensibilizacion, formacién, colaboracidn o
participacién social hacia entidades sociales, sanitarias, de derechos humanas, juveniles, LGTBIQ+,
de las mujeres, de personas inmigrantes, culturales, deportivas, de desarrolio, medioambientales,
universidades, centros educativos, colegios profesionales, sindicatos, asociaciones empresariales,
empresas ordinarias y de economia sacial, sociedades cientificas, administraciones publicas.

En todas las actividades que desarrolle fa entidad estaran presentes los principios éticos, la
finalidad de la entidad y |a identidad propia.

CAPITULO I,

PERSONAS ASOCIADAS

Art.6%Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre v
voluntariamente, tengan interés en el desarrolio de los fines de la asociacion con arreglo a los

siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicidon

legal para el ejercicio del derecho.
b) Las personas menores no emancipadas de mds de catorce afios de edad, deben contar con

el consentimiento documentalmente acreditadode las personas gue deban suplir su

capacidad.
¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 0rgano competente.

Deberén presentar una selicitud por escrito al érgano de representacion, y éste resolverd en la
primera reunién gue celebre: si la persona solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los

estatutos, el 6rgano de representacién no le podra denegar la admision.

La condicién de persona ascciada es intransmisible.
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Art. 72 Derechos de las personas asociadas

a}

f)

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

A participar en las actividades de la Asociacion y en los organos de gobierno vy
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General de
acuerdo con los Estatutos. Para poder ser integrante de los drganos de representacion es
requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incursa en los motivos de incompatibilidad establecida en |z legislacion vigente.

A ser informadas acerca de la composicion de los drganos de gobierno y representacion de
la Asociacién, de su estado de cuentas v del desarrollo de su actividad. Podrin acceder a
toda la informacién a través de los 6rganos de representacion.

A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellas y a ser
informadas de ios hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, impanga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios 2 la Leyo a
los Estatutos.

A conocer los Estatutos vy los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
drganos de representacidn o por la Asamblea General. Asi mismo tendran derecho a que se
les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamentos de Régimen Interno de fa
Asociacion, si existiese,

A consultar los libros de [a Asociacion,

Art. 82 Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas aspciadas son:

a} Compartir Jas finalidades de la Asociacién y colaborar para Iz consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Art.92 Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad de la persona asociada comunicada por escrito a los ¢rganos de
representacién. Podra percibir la participacién patrimonial inicial y otras
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aportaciones econdmicas realizadas sin incluir {as cuotas de pertenencia a la
asociacién y siempre que la reduccion patrimonial no implique perjuicios a terceras
personas.

b) Fallecimiento de la persona asaciada.

c) No satisfacer las cuotas fijadas. Si dejara de hacerio durante tres periodos
consecutivos, equitativos al menor, sin ofrecer explicacién de circunstancias valida.

Art. 102 Régimen Sancionador

ta separacidn de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancién tendra
lugar cuando cometan actos que las hagan indignas de seguir perteneciendo a aquella. Se
presummira que existe este tipo de actos:

a) Cuando defiberadamente la persona asociada impida o penga obstaculos al cumplimento
de los fines sociales.

b} Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los drganos de gobierno y
representacion de |a Asociacion.

¢} Cuando la persona asociada cometa actos contrarios a los fines saciales o principios que

I
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fomenta la Asociacion,
~d) Cuando la persona asociada no guarde el buen nombre, privacidad, confidencialidad o
datos protegidos de la Asociacion, sus 6rganos de gobierno, demas personas asociadas o

personas beneficiarias.

En cualquier caso, para la imposicién de 1a sancién de separacion por parte del argano de
gobierno, serd necesario la tramitaciéon de un expediente disciplinario instruido por dérgano
diferente al competente para resolverio y que garantice los derechos de las personas asociadas a
fas gue se instruye el procedimiento, a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones
frente a la misma, asi como a la notificacion de Ja Asamblea General. La decisi6n sancionadora
serd motivada. Ei plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones serd de 3 afios.

CAPITULO L.
EL ORGANG DE GOBIERNO

Art. 112 1La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacidn, integrado por
todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.
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Todas las personas asociadas quedarén sujetas a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso las ausentes, las disidentes y las que aun estando presentes, se hayan abstenido de votar.

Art. 122 Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el

primer trimestre,

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de un nimero de personas asociadas que represente, COmo minimo, un diez per
ciento de la totalidadde las personas asociadas.

Art.13° Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambieas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
harén por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costurmnbre con
quince dias de antelacion como minimo. Siempre que sea posibie se convocara individualmente a
todas ias personas asociadas. La convocatoria expresar el dia, la hora y el jugar de la reunién, asi
gcomo también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn designadas las personas que
ejercerdn funcidn de presidencia y secretaria de la misma.

La persona que ejerza funcion de secretaria redactara el Acta de cada reunién que reflejara
un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. A comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leera el Acta
de la reunién anterior a fin que se apruebe o no.

Art. 142 Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida vilidamente en primera convocatoria con la asistencia de
un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el niimero de ellas, se tendra que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar. Previa solicitud y posterior aceptacidn de la Junta Directiva, cuando
una persona asociada no tenga posibilidad de asistir personalmente a la Asamblea General, se
considerard presente usando videoconferencia. Se podra, previo acuerdo de las personas
asociadas, realizar Asambleas Generales por via telematica, con las mismas condicicnes de la
Asamblea General presencial, y siempre que no sea perjudicada ninguna persona asociada, por
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En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada persona asociadade

la Asociacion.
Son competencia de Iz Asamblea General:

a) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestién

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anuat de actividades.

c} Establecer las lineas generales de actuacion gue permitana la Asociacion cumplir sus fines,

d} Disponer todas ias medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democrético de fa
asociacidn.

e} Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y separar a las personas integrantesdel 6rgano de representacion.

Adoptar los acuerdos referentes a:

o,
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e Ratificar las aitas de las personas asociadas accrdadas por el organo de
representacién y acordar con caracter definitivo las bajas de fas mismas.

Acordar la unién de asociaciones, integracion en federaciones o confederaciones, la
separacion de las mismas, asi como la creacion ¢ participacion en coordinadoras u
otras organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracién de utilidad pablica o de interés piblico de [a Comunitat

Valenciana.

e Acordar la disolucion de la Asociacion,

*» Maodificacion de los Estatutos.

¢ Disposicién y enajenacion de bienes.

s Remuneracién, en su caso, de las personas integrantes del drgano de
representacion.

e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién.

e Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacion.

Las acuerdas se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada
de las personas presentes o representadas, que resuitard cuando los votos afirmativos superen |a
mitad, los acuerdos relativos a disclucion de la asociacién, maodificacion de los Estatutos,
disposicién o enajenacién de bienes y remuneracion de los miembros del Grgano de
representacion, siempre que se haya convocadoe especificamente con tal objeto la Asamblea
correspondiente.
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CAPITULO IV.
EL. ORGANO DE REPRESENTACION

-

Art. 152 Composicién del drgano de representacién

La Asociacion la regira, administrard y representard el oOrgano de representacion
denominado Junta Directiva, formada por las personas asociadas que ocuparan los cargos de
Presidencia, Secretaria, Tesoreria y hasta dos vocalias.

La eleccién de las personas integrantes del érgano de representacion se hard por sufragio
libre vy secreto de las personas participantes en la Asamblea General. Las candidaturas seran
abiertas, es decir, cualquier persona asociada podrd presentarse, siendo requisitos
imprescindibies: ser mayor de edad, estar en pieno uso de los derechos civiles y no estar incursa
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente, resultando elegidas para
los cargos de Presidencia, Secretaria, Tesoreria y vocalias, las personas candidatas gue hayan
obtenido mayor nimerc de votos y por este orden.

Los cargos de Presidencia, Secretaria y Tesoreria deben recaer en personas diferentes.

El ejercicic de ios cargos sera gratuito. No obstante, podrdn recibir una retribucion
adecuada por !a realizacién de servicios diferentes a las funciones gque les corresponden como
integrantes del 6rgano de representacion.

Art.162 Duracién del mandato en el organo de representacion

tas personas integrantes del 6rgano de representacion, ejercerdn el cargo durante un
periodo méaximo de dos afios, y podran ser reelegidas indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimisidn voluntaria presentada mediante un escrito en-el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicic del cargo

c) Causar baja como persona ascciadade la Asociacion

d) Sancionimpuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes gue se produzcan en el organo de representacidn se cubrirdn en ia primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el érgano de representacion podrd contar,
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provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con una persona asociada de la Asociacion

para el cargo vacanie.

Art.172 Competencias del 6rgano de representacion

El érgano de representacién posee las facuitades siguientes.

a)

b)

f)

g)

Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacion y llevar a término la direccion y la
administracion de |a manera mas amplia gue reconczca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.
Tomar los acuerdos necesarios para ta comparecencia ante los organismos publicos, para el
ajercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes
Resolver sobre la admisién de nuevas personas asociadas, lievando la relacicn actualizada
de todas las personas asociadas.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las personas
asociadasde {a Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordaba por ia
Asarmblea General en el plazo de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a f2 Asamblea General para
fue los apruebe, y confeccionar los presupuestas del ejercicio siguiente,

Llevar una contabilidad conforme a ias normas especificas que permita cbtenerla imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de {a situacion financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacidn.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General

Resalver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos

a la Asamblea General.

Art. 182 Reuniones del 6reano de representacidn

£l 6rgano de representacion, convocado previamenie por la persona que ocupe el cargo de

Presidencia o por la persona que la sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad
que sus integrantes decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en

sesidn extraordinaria si fo solicita un tercio de sus componentes.
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El 6rgano de representacién quedara validamente constituido con convocatoria previa y un
quérum de la mitad mas uno de sus integrantes.

Las personas integrantes de! 6rgano de representacién estan obligadas a asistir a tadas las
reuniones que se convoguen, pudiendc excusar su asistencia por causas justificadas. En cualguier
caso, serd necesaria la asistencia de las personas que ocupen los cargos de Presidencia v
Secretartia, o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de las
personas asistentes. En caso de empate, el voto de la persona que ocupe el cargo de Presidencia
sera de calidad,

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o
grupos de trabajo si cuenta para hacerlo con el voto favorabie de dos tercios de sus integrantes.
También podra nombrar, con el mismo quérum, una o diversas personas mandatarias para ejercer
fa funcion que la Junta les confiera, con las facultades que crea oportuno confiarles en su caso.

Los acuerdoas de! rgano de representacién se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunion del mismo, se leerd al acta de |a sesidn anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 192 La persona que gcupa el cargo de Presidencia

La persona que ocupa el cargo de {a Presidencia de la Asociacién también sera la
Presidencia del 6rganc de representacién

Son propias de la persona que ocupa el cargo de la Presidencia |as siguientes funciones:
a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacién, por delegacion de la Asamblea

General y del 6rgano de representacion.
b) La presidencia y la direccion de los debates de los érganos de gobierno y de

representacion.
¢} Firma de las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del organo de

representacion.
d) Visar las actas y los certificados confeccionados por la persona gue ocupa el cargo de

Secretaria de 1a Asociacion.
e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las gue le delegue la Asamblea General o el

organo de representacion.
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A la persona que ocupe el cargo de Presidencia la sustituird, en caso de ausencia ©

enfermedad, la persona que ocupe el cargo de Vicepresidencia, o I3 persona que ocupe cargo de
Vocalia del érgano de representacion de mas edad.

Art. 202 La persona que ocupa el cargo deTesoreria

La persona que ocupe el cargo de Tesorerfa tendrd como funcién la custodia y el control de
los recursos de la Asociacién, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liguidacion de
cuentas, a fin de someterlos al drgano de representacién, conforme se determina en el articulo 17
de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuctas y otros documentos de tesorerfa. Pagard las
facturas aprobadas por el drgano de representacidn, las cuales tendran que ser visadas
previamente por la persona que ocupe el cargo de la Presidencia

La disposicién de fondos se determinard en el articulo 25.

Art.212 La persona que ocupe el cargo de Secretaria

la persona que ocupe el cargo de Secretaria debe custodiar la documentacidn de la
Asociacién, redactar y firmar fas actas de las reuniones de los drganos de gobierno y
representacion redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacidn de las personas asociadas.

CAPITULO V.
EL REGIMEN ECONOMICO

Art, 22¢ Patrimonio inicial ¥ recursos econdmicos

£l patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en CERO euros.
El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

{.0s recursos econémicos de la Asociacién se nutrirdn de:

a} De las cuotas que fije {a Asamblea General a sus integrantes,

b} De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De conciertos sociales o contratas piblicas como prestacion de servicios.

d)} De donaciones, herencias o/y legados.

&) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.
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Art. 232 Beneficio de ias actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinara exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacidn, sin que quepa en ningln €aso su reparto entre las personas asociadas ni entre
cényuges o personas que convivan con aquellas con analoga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 242 Cuotas

Todas las personas asociadas de la Asociacion tienen obligacion de sosteneria
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién gue determine la
Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas pericdicas mensuales, y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedard cerrado el 31 de diciembre.

A_rt= 252 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma de la persona que ocupa el cargo de la Presidencia, de la persona que ccupa
el cargo de Tesoreria, de la persona que ocupa el cargo de Secretaria, de la persona que ocupa el
carge de la Vicepresidencia y de cualquier otra persona en guien delegue Ia Junta Directiva,

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente de la persona que ocupa el cargo de Tesoreria, o bien la de la persona gue ocupa

el cargo de la Presidencia. Para la realizacion de transferencias podra utilizarse la via telematica,
con las mismas condiciones respecto a firmas que para la disposicion de fondos.

CAPITULO VI.
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 262 Causas de Disolucign y entrega del remanente

La Asociacion se disclvera:
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a) Si asilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto
favorable de {3 mas de la mitad de las personas presentes o representadas.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.
d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menas de tres,

Art. 272 Liguidacion

ta disolucian de la asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual ia entidad

conservara su entidad juridica.

Las personas integrantes del 6rgano de representacién en el momento de la disolucidn se
convierten en liquidadoras, salvo que la Asamblea General designe a otras, o hien las que &l juez,
en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a las personas liquidadoras:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la aseciacién y lievar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a las entidades o personas acreedoeras.

e) Aplicar los bienes sobrantes de {a asociacion a los fines previstos por los Estatutos, a
excepcidn de las aportaciones condicionales.

f) Soficitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso, las
personas que ejerzan la funcion de liquidacion han de promover inmediatamente e! oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a la entidad
social privada que, en el dmbito de actuacién de la Asociacidn, mas se haya distinguido en su
actuacion a favor de los derechos de las personas con VIH.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

las personas integrantes o titulares de los drganos de gobierno y representacion y ias
demas personas que obren en nombre y representacion de la asociacién responderdn ante esta,
ante las personas asociadas y ante terceras personas por los dafios causados v las deudas
contraidas por actos dolosas, culposos o negligentes.
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CAPITULO Vi,

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Art. 28¢ Resolucidn extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motive de las actuaciones desarrofiadas o
de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacidn, se resolverdn mediante arbitraje, a través
de un procedimiento ajustado a los dispuesto por la Ley £0/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje,
y con sujecion, en tode caso, a los prinéipios esaenciales de audiencia, contradiccion e igualdad

entre las partes.

Diligencia final:

Los Estatutos de CASDA, Asociacién ciudadana de VIH y sida de Castelidn, han sido leidos
y aprobados en reunién de Asambiea General Ordinaria celebrada el dfa siete de julio de 2022,
firman en calidad de representantes legales de la entidad, presidente, Manuel de Gregorio Cortés
55 Agustin Torres Martinez,

y secretarjo;
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Manuelkd® Gregorio Cortés Moisés Agustin Torres Martinez
Presidente Secretario



